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BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2005 YILI FAALIYET RAPORU

I. GIRIS
1- Raporun Dénemi :01.01.2005 - 31.12.2005
2- Ortakhgin Unvam : Bumerang Yatirim Ortaklig1 A.S.

3- Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve
iiyelerin, murahhas azalarin ad, soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin
siireleri. (Baslangi¢ ve bitis tarihleriyle)

Ad1 —Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Miisliim DEMIRBILEK Yoénetim Kurulu Bagskan1 ~ 03.05.2005 - Devam Ediyor
Nazli ELVAN DEMIRBILEK  Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2005 - Devam Ediyor
Unsal GUCUK Yénetim Kurulu Uyesi 03.05.2005 - Devam Ediyor
Derya KAYA Denetleme Kurulu Uyesi ~ 03.05.2005 - Devam Ediyor
Aydanur DEMIREL Denetleme Kurulu Uyesi ~ 03.05.2005 - Devam Ediyor

4- Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve
yapilan degisikliklerin neler oldugu: Donem i¢inde esas sozlesmede degisiklik yapilmamaigtir.

5- Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler,
sermaye artirnmi yapilmissa hisse senedi dagitip dagitmadig, dagitmamissa
nedenleri: Donem i¢inde sermayede degisiklik olmamaistir.

Ortak Sayisi: Belirsiz

Son Ug¢ Yilda Dagitilan Temettii: 2004 yilinda % 122.22 ve % 150 bedelli
sermaye artirimi yapilmis olup, temettii dagitimi1 olmamustir.

Sermayenin %10’undan daha fazlasina sahip ortaklarin adi:
Bumerang Menkul Degerler A.S. % 23

6- Varsa, cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin ( tahvil, kar ve zarar
ortakhgi, finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, intifa
senedi ve benzeri ) tutarl, bunlarin ortakhga getirdigi yiikk ve odeme
imkanlari: Yoktur.

7- Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda
bilgi:



Portfoy yonetmek amaciyla Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde
kurulmus bulunan sirketin hisse senetleri 1995 Mayis ayimndan itibaren IMKB’de
islem gormeye baglamistir.

Sektoriindeki, borsada islem goren 25 sirketten biri olan Bumerang Yatirim
Ortakligr A.S. 2.500.000.- YTL sermayesi ve 31.12.2005 itibariyle 3.672.890.-
YTL portfoy biiyiikliigii ile 6nemli yerini korumaktadir.

ILFAALIYETLER

A- Yatirnmlar: Sirket, 17.05.1995 tarihinde 100.000.- YTL kayitli sermaye tavani
ve 10.000.- YTL baslangic sermayesi ile kurulmus, aym1 yil % 900 bedelli
sermaye artirimi ile sermayesini  100.000.- YTL’ye cikarmistir. 1997 yilinda
sermayesini % 200 bedelli artiran sirket sermayesini 300.000.- YTL’ye,
26.06.1998 yilinda sermayesini % 50 temettii karsilifn  bedelsiz artirarak
sermayesini ~ 450.000.- YTL’ye yiikseltmistir. 2004 yilinda Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 14.05.2004 tarihli yonetim kurulu karartyla 550.000.-YTL (%122.22)
bedelli artirilarak, 450.000.- YTL den 1.000.000.-YTL’ye, 21.09.2004 tarihli yonetim
kurulu karartyla  1.000.000.-YTL (%150) bedelli artirtlarak 1.000.000.-YTL’den
2.500.000.-YTL’ye yiikseltilmistir.

B- Mal ve Hizmet Uretimine Iliskin Faaliyet : -
C- Finansal Yapiya iliskin Bilgiler:
Sirket 2005 yilmi 690.506.-YTL karla kapatmistir. Briit satislar 2004 yilinda
108.265.543.-YTL olup, 2004 katsayis1 ile endekslendiginde 112.424.635.- YTL
olmustur. 2005 yilinda ise briit satislarin % 95,80’1  hisse senedi satiglarindan, %

4,09’u devlet tahvili satiglarindan, % 0,11°1 hazine bonosu satislarindan olmak tiizere
45.485.726.-YTL olmustur.

Sirketin mali biinye ve karhlik rasyolar: soyledir:

Cari oran 329,083
Toplam Borg / Aktif 0,005
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0,003
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0,002
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg 0,609
Donen Varlik / Aktif Toplami 1
Net Donem Kari / Aktif Toplami 0,189
Net Donem Kari / Ozsermaye 0,190




D- idari faaliyetler: Sirket iist yonetimi soyledir:

Yénetim Kurulu Bagkani : Miislim DEMIRBILEK
Yénetim Kurulu Uyesi : Nazli ELVAN DEMIRBILEK
Yénetim Kurulu Uyesi : Unsal GUCUK

Genel Miidiir : Miislim DEMIRBILEK

Sirketin 31.12.2005 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam
personeli 4 kisidir.

I11. SONUC:

Sirketimiz, 2005 yili icerisinde ekonomimizde yasanan olumlu gelismelerin de
etkisiyle faaliyet donemini 690.506.- YTL karla kapatmistir. Oniimiizdeki dénemlerde
de portfoy yapisini giiglendirerek faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmeye devam
edecektir.

Sirketimizin Kurumsal Y6netim Ilkeleri Uyum Raporu asagida yer almaktadir.

BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERiIi UYUM RAPORU

Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’nin Kurumsal Yo6netimin Ana Hatlar1 asagidaki yer almaktadir.
Sirketimizin yonetimi i¢in ana ¢erceveyi olusturmaktadir.

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bumerang Yatirim Ortakligi A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi, gerek calisanlar ve miisteriler ile iligkiler bakimindan sirketin uzun vadeli
cikarlarmin gozetilmesini saglayacaginin bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi
konusunda tam irade beyan etmislerdir. Kurumsal Y&netim ilkelerinde yer alan prensiplerin
onemli bir kism1 2004 y1l1 itibariyle uygulanmaya baglanmistir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamaya alinmasi ile ilgili 6nemli oranda mesafe
kaydetmis olmakla birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim
[lkelerinde yer alan prensiplerin diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarmin ciddi anlamda bir
teknik altyap1 , insan kaynagi, konusunda bilgili danisma ekibi ve giinliik faaliyet disinda ek
calisma siireci gerektirmesi nedeniyle heniiz ilkelere tam uyum seviyesine ulasilamamustir. Sirket
yonetiminin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum konusunda tamamlanmasi gereken eksikliklerin
en kisa siirecte yapilmasi konusundaki kararliligi stirmektedir.



BOLUM I - PAY SAHIiPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, yatirimcilarin taleplerine ve istenilen bilgilere ulagilmasi
konusunda yetkili uzman Derya KAYA tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanin

Donem igerisinde pay sahiplerinin sirketten yazili olarak bilgi talebi olmamistir. S6zIi bilgi
taleplerine iliskin istenilen bilgiler dogru olarak kendilerine aktarilmis olup, Sirketle ilgili 6nemli
bilgiler 6zel durum agiklamasi olarak ayni giin igerisinde en seri haberlesme yolu ile
duyurulmaktadir.Sirket portfoyiindeki varliklarin ayrintili dokiimii ve portfoy degeri haftalik
donemler itibariyle IMKB’ye iletilmekte ve IMKB Giinliik Biilteninde yaymlanmaktadir. Ayrica
portfoy yapisi ile degeri sirket merkezinde ortaklarin incelemesine sunulmaktadir. Sirket ana
sOzlesmesinde Ozel denetgi atanmasi talebi bireysel hak olarak diizenlenmemis olup, donem
icinde 6zel denetci tayini talebi olmamuistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Doénem igerisinde 31.03.2005 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gerekli yasal
toplantt nisabi1 saglanamadigindan, 03.05.2005 tarihinde II. Olagan Genel Kurul toplantist
yapimistir.  Sirketin toplam  2.500.000.- YTL’lik 6denmis sermayesine tekabiil eden
2.500.000.000 adet hisseden 575.250.-YTL’lik sermayeye karsilik 575.250.000 adet hisse
asaleten toplantida temsil edilmis, bdylece genel kurul asgari toplanti nisabi ile katilim
gerceklesmistir. Toplantiya menfaat sahipleri ile medyanin katilimi olmamigtir. Genel Kurul
toplant1 daveti; toplant1 yeri, giinli ve saati ile giindemi ihtiva edecek sekilde Tiirk Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede yayinlanarak, nama yazil
pay sahiplerine taahhiitlii mektupla toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresinde
yapilmistir. Genel Kurul tutanaklar1 ve istenilen tiim bilgi ve belgeler Sirket merkezinde stirekli
olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklan

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde (A) grubu paylarin her biri 10.000 (onbin) oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketle karsilikli istirak icinde olan Bumerang Menkul Degerler A.S. genel kurulda oy
kullanmaktadir. Azinlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir. Sirket, birikimli oy kullanma
yontemine yer vermemistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirket ana sézlesmesinin 33.
maddesine gore; Sirketin kari, portfoydeki varliklar1 alim sattmindan dogan kar, gerceklesen



faiz, temettii v.b. gelirlerin toplamindan, amortisman ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin
diisiilmesinden sonra bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi faiz, temettii v.b. gelirlerin
vadesinde, duyuru tarihinde ya da satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade eder.
Donem karinin hesabinda portfoydeki kiymetlerin tahakkuk etmis deger artiglar1 dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan %35 kanuni yedek akc¢e ve diger kanuni yiikiimliiliikler
ayrildiktan sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasast Kurulu’nca tespit edilen oranda
birinci temettii verilmesine yetecek miktarda ayrilir.

Geri kalan kisim {izerinden Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiilkmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akeeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikea,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Ikinci temettii hissesi olarak
hissedarlara dagitilmas1 kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan kisimdan Tiirk
Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek
akgeye eklenir.

KAR DAGITIM ZAMANI Madde 34- Kar dagitimida Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15’inci
maddesi ve kurul tebliglerine uyulur. Kar dagitiminda kistelyevm esas1 uygulanmaksizin mevcut
paylarin tamanu esit sekilde kar payindan yararlanir.

7. Paylarm Devri
Sirket esas sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler yoktur.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirket Bilgilendirme Politikas1 , Sirket esas sozlesmesinde yer alan sekilde asagidaki gibidir.
Madde 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri alir. Bu gercevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokiimiinii ve portfoy degerini haftalik doénemler
itibariyle Sermaye Piyasas1 Kurulu’na iletir. Portfoy yapisi ile degerini sirket merkezi ile
subelerinde ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlara iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik
SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde portfoydeki menkul
kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayic¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu
ve bagimsiz denetim 6ngoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte, SPK’nun
ilgili tebligleri cergevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kar dagitim onerisini ve kar dagitim tarihi 6ngoriisiinii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler i¢cinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na bildirir.



d) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca Sirket’in denetimi, gozetimi ve izlenmesine yonelik olarak
istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, soz konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6
1sgilinii igerisinde Kurul’a gonderir.

9. Ozel Durum Aciklamalar
2005 yili iginde SPK diizenlemeleri uyarinca 4 adet 6zel durum agiklamasi yapilmis olup, bu
aciklamalara iliskin SPK ve IMKB tarafindan ek agiklama istenmemistir. Sirkete iliskin 6zel
durum agiklamalar1 zamaninda yapilmis, SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda
yapilmamasina iligskin uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi
Sirketin internet sitesi adresi  http:/www.bumerangyatirimortakligi.com.tr ~ ‘dir. Internet
sitesinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Béliim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere yer
verilmektedir.

11. Ger¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket gercek kisi nihai hakim pay sahibi/sahipleri dolayli ve karsilikli istiraklerinden
arindirilmak suretiyle kamuya agiklanmustir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden &grenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmus olup, ayrica asagida
belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani .

Miisliim DEMIRBILEK Yoénetim Kurulu Bagkani

Nazli Elvan DEMIRBILEK  Yénetim Kurulu Uyesi

Unsal GUCUK Yénetim Kurulu Uyesi

Derya KAYA Yatirim Uzmani

Aydanur DEMIREL Mubhasebe - Raporlama Sorumlusu

Y. Murat ZELEF Bumerang Men.Deg.A.S. Genel Miidiirii

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda 6zel durum acgiklamasi
seklinde aninda kamuya duyurularin yani sira, istedikleri takdirde Sirket merkezi arayarak yetkili

kisilerden ve internet sitesinden bilgi alabilmektedirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim


http://www.bumerangyatirimortakligi.com.tr/

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir model olusturulmamaistir.

15. insan Kaynaklar: Politikasi
Sirket, gerek c¢alisan personel sayisinin az olmasi, gerekse teknik olarak uygulanmasinin zor
olacagi sebebiyle insan kaynaklar1 politikasi olusturmamis ve c¢aligsanlar ile iligkileri yiiriitmek
amaciyla bir temsilci atanmamustir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz bir portfdy yonetim sirketi oldugundan dolayi, mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve
satisinda miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik bir ¢alisma gerekmediginden bu hususlara
iligkin ¢aligmamiz bulunmamaktadir. Ancak, sirketimizin portfdy yonetimine iliskin konularda
miisterilerimizin her tiirlii bilgi taleplerine ayrintili sekilde yardimci olunmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk
Sirketimizin c¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetleri
(desteklenen/Onciiliik edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik c¢alismalar vb.)
bulunmamaktadir.
BOLUM 1V - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketin isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan bir ila {i¢ yil i¢in se¢ilen en az ii¢ en ¢ok yedi
kisiden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yo6netim kurulu agsagidaki gibidir.

Yo6netim Kurulu Baskani : Miislim DEMIRBILEK
Yonetim Kurulu Uyesi ve Bagkan Vekili  : Nazli ELVAN DEMIRBILEK
Yénetim Kurulu Uyesi : Unsal GUCUK

Genel Miidiir : Miisliim DEMIRBILEK

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketimizin ana sozlesmesinin 17. maddesine istinaden, Yonetim kurulu {iyelerinin

cogunlugunun T.C. vatandasi olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen sartlar1 tagimasi gerekir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi iizere, Sirketimizin Yatirnm Amaci/Stratejisi:
Sirketimiz mevcut piyasa kosullar1 i¢inde portfoylimiiziin getirisini en yiiksek seviyeye



ulagtirmak i¢in c¢alismaktadir. Hisse se¢imlerimizde de portfoy riski sektorlere dagitilarak
azaltilmakta ve sektoriinde en yiiksek getiriyi en az risk ile getirecek senetler segilmektedir.
Ayrica sabit getirili menkul kiymetler ile hisse senedi oranlari piyasa beklentilerine gore
sekillendirilmektedir

Yonetim kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri sirket menfaatleri
dogrultusunda belirleyip, karara baglayarak sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri haftalik,
aylik, ticer aylik ve yillik periyotlarda yonetim kurulu tarafindan incelenerek gozden
gecirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulunca belirlenen ve ana sozlesmenin 12. maddesinde de yer aldigi sekilde risk
yonetim esaslar1 vardir. Ayrica i¢ kontrol mekanizmasi da yonetim kurulunca etkin bir sekilde
yirtitiilmektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirket ana sozlesmesinin 20. maddesinde yazildigir gibi; Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin {invan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasin1 tagimasi
gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacag1 Y onetim Kurulunca tespit edilir.

Madde 21- Yonetim Kurulunca, sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli
sayida miidir atanir. Genel Miidiiriin yiiksek 6grenim goérmiis, isletme, finansman, mali analiz,
sermaye piyasasi ve borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve
gerekli ahlaki nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 ve
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel Miidiir, Yonetim
Kurulu iiyeligi sifatin1 tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir; ancak oy

hakki yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini agan siireler i¢in genel midiir atanabilir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:



Sirket ana sozlesmesinin 18. maddesinde de belirtildigi tizere; Yonetim kurulu sirket isleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmast mecburidir. Toplantilarda her liyenin
bir oy hakk1 vardir.

Yo6netim Kurulunun toplanti gliindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine Bagskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile, bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu {liye tamsayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar.

Yonetim kurulu 2005 yili igerisinde 8 (sekiz) kez yonetim kurulu toplantist yaparak bu
toplantilar1 karara baglamistir. Toplantilara tam sayida liye katilimi gerceklesmistir. Yonetim
kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir sekreterya bulunmaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket yonetim kurulu iiyeleri i¢in donem igerisinde sirketle islem yapma ve rekabet yasagi
uygulanmaigtir.

25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve c¢alisanlari igin etik kurallar olusturulmustur ve
bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde sirket internet sitesinde yaymlanmaktir.

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca Bumerang Yatirim Ortakligi
A.S. asagidaki etik kurallar1 kabul etmistir.

Bu etik kurallar caydirici etkiye sahip olmak ve {ist diizey yoneticilerin ve calisanlarin
benimsemesi ve savunmasi beklenen ilkeler koymak amacina yoneliktir. Sirketin
belirledigi/belirleyecegi diger uygun politikalari, genelgeleri, davranig kurallar1 vs. tamamlayici
nitelik tagimaktadir.

*  Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’nin en 6nemli amaci, hissedarlarinin yatirimlarini en iyi
sekilde degerlendirmek maksadiyla mevcut piyasa kosullar1 igerisinde portfGyiiniin
getirisini en yiiksek seviyeye ulagtirmak i¢in ¢aligmaktir.



- Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebligle
uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde
meslek adabini dikkate alarak yiiriitiir. Hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere
kars1 herhangi bir suistimal s6z konusu olamaz.

e Mali durum, mevcut sirket yapist ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve
periyodik bir sekilde giincellenerek hissedarlara aktarilir.

* Sirket, calisanlar1 ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiiriitilmesinde diiriistliikk, saydamlik ve
adil davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

» Sirket, iilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her tiirlii
hukuki sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina
saygihdir.

» Sirket, sektorde kendisiyle ayn1 faaliyet dalinda olan firmalarla iliskilerinde her zaman,
diiriist davranmay1 ve adil rekabet ilkelerine uymay1 gorev bilir.

* Sirket, calisanlarinin her birinin ayr1 ayr1 kisilik onurunu ve yasalarla taninmis olan her
tiirlii hakkin1 korumay1 borg bilir. Giivenli ve saglikli bir ortamda calismalarin1 saglar.
Ayrimciligin ya da tacizin higbir tiirline miisamaha etmez.

« Isyeri politikasin1 ¢alisanlariyla siirekli iletisim igerisinde, onlarin isteklerini de gdz
onilinde bulundurarak belirler.

e (Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle agik ve diiriist iletisim
kurmalar1 beklenir. Sirketin adin1 ve saygmligini benimsemeleri ve korumalar1 beklenir.
Calisanlar faaliyet itibariyle kurulan her iliskide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal
olmayan herhangi bir tutum ve davranig igerisinde olamayacaklar1 gibi kendilerine
menfaat temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle yiikiimliidiirler.

Sirket yonetimi ve calisanlari olarak, bu etik kurallarin tiimiine uygun hareket etmeyi temin
eder ve tiim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini
olusturacag bir is kiiltlirlinii olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhg:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite {iyesi bulunmakla birlikte heniiz kurumsal yonetim
komitesi olusturulmamaistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirket ana s6zlesmesinin 8. maddesinde yazili oldugu gibi; Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1
gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim

kurulu iiyelerine, personeline ya da ti¢lincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirketimiz , herhangi bir yonetim kurulu {liyesine ve yoOneticilerine bor¢ vermemis ve kredi
kullandirmamustir.
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