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Raporun Dénemi
Ortakligin Unvam

Donem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iiyelerin, murahhas
tiyelerin ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle)

Isletmenin performansmi etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek i¢in uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

Isletmenin finansman kaynaklar1 ve risk ydnetim politikalar

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen silirede meydana gelen 6nemli olaylar

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Donem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclariin niteligi ve tutari
Isletmenin faaliyet gdsterdigi sektdr ve bu sektdr icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne dlgiide
gergeklestirildigi
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Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar1 ve bunlardaki gelismeler,
genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar,
kalite, siirlim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirilmalarini igeren agiklamalar
Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil iginde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore
bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri

Bu teblig hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, karhlik ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel rasyolar

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen &nlemler

Ust yonetimde y1l iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyad: ve
mesleki tecriibesi

Personel ve is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler

Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler
Merkez dig1 orglitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu
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1- Raporun Donemi : 01.01.2008 - 30.06.2008

2- Ortakhgm Unvam : Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.

3- Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda

gorev alan  baskan ve iiyelerin,

murahhas iiyelerin ad ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri:

(Baslangi¢ ve bitis tarihleriyle)

Adi Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Miisliim DEMIRBILEK Yonetim Kurulu Baskani 31.01.2008 - Mart 2011
Nazli ELVAN DEMIRBILEK | Yénetim Kurulu Uyesi 31.01.2008 - Mart 2011
Unsal GUCUK Yonetim Kurulu Uyesi 31.01.2008 - Mart 2011
Yusuf Murat ZELEF Yonetim Kurulu Uyesi 31.01.2008 - Mart 2011
Derya KAYA Yonetim Kurulu Uyesi 31.01.2008 - Mart 2011
Aydin DEMIRBILEK Denetleme Kurulu Uyesi 31.01.2008 — Mart 2009
Nihal ELVAN ERTURAN Denetleme Kurulu Uyesi 31.01.2008 — Mart 2009

Yetki siirlart; Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

4- isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig1 politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladig yatirnm ve temettii politikasi:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren, sermaye piyasasi araglarma dayali menkul kiymet portfoyt
isletmek amaciyla kurulan yatirim ortakliklarinin portfdyleri, hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olustugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan

fazlasiyla etkilenmektedir.

Sirketin sermayesi 6.000.000.- YTL dir. Sirket 6zkaynaklariyla yaptig1 yatirimlar 30.06.2008 tarihi

itibariyle asagidadir.

Hisse Senetleri

ALNTF
ECILC
DOHOL
DYHOL

Rayic Deger (YTL)

566.800

441.600

Hisse Senetleri Toplam Rayi¢ Deger

30.06.2008 Vadeli Ters Repo

372.500
214.500
1.595.400

4.023.000
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Kar Dagitim Politikasi: Yonetim Kurulumuzun almig oldugu karar uyarinca; Sirketimizin 2006 ve
izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde, Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir goz
ontinde bulundurularak, her yil dagitilabilir karin %30’undan az olmamak kaydiyla, ortakligin
sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1r ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi yapilacak sekilde kar dagitim politikasi olusturulmasina, kar dagitim
politikasinin degisen kosullara uygun olarak gézden gecirilebilmesine karar verilmistir.

Son Uc Yilda Dagitilan Temettii: 2006 yilinda, sirketin 2.500.000.-YTL olan ¢ikarilmis
sermayesi  2.500.000.-YTL (%100) bedelli, 400.000.-YTL (%]16) bedelsiz artirilarak 5.400.000.-
YTL’ye yiikseltilmis olup, briit = net 150.000.-YTL tutarinda (Hisse Bagina 0,06 YTL / % 6,00)
nakit temettli dagitimi yapilmistir.

2007 yilinda sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.-YTL (%11,11) bedelsiz artirilarak 5.400.000.-
YTL’den 6.000.000.-YTL’ye yiikseltilmis olup, briit = net 38.117.-YTL tutarinda (Hisse Basina 1.-
YTL / % 0,00706) nakit temettii, 34.670.- YTL (Toplam sermayeye oran1 %0,642) sermayeye ilave
edilerek karsiliginda bedelsiz hisse senedi verilmek suretiyle dagitimi yapilmistir.

01.02.2008 tarihinde 2007 yil1 721.756,90.- YTL donem karinin yasal yedekler ayrildiktan sonra
kalan net dagitilabilir 650.608,23.- YTL tutarin tamami (1 YTL’ye 0,1084347 YTL) briit=net nakit
temettii olarak dagitilmistir.

Isletmenin finansman kaynaklan ve risk yonetim politikalari:

Yatirim ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle
beraber, temel amaglart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile
bu menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlar ile
saglayamayacaklar1 Ol¢iide riski dagitmalar1 miimkiindiir. Mal Varligimin Korunmasi ilkesi ile de
Ortaklik portfoyiinde yer alan menkul kiymetler, kurucu ortaklar ile portfdy yoneticilerinden ayr1 bir
yerde muhafaza edilmek zorundadir. S6zkonusu menkul kiymetler, ortaklik ile IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanacak bir saklama sozlesmesi cergcevesinde
Takasbank’ta saklanir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunca “Faaliyet ve I¢ Kontrol Yonetmeligi (Personel Gorev Tanimlari-
Yetki ve Sorumluluklari- Portfdy Yonetim Siireci)” olusturulmus olup, Is Akisi, Goérev
Sorumluluklar1 ve denetim mekanizmasi ayrintili olarak yapilandirilmis ve i¢ kontrol sorumlusu
atanmugtir. Sirketimiz ayrica, bagimsiz denetim sirketi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.
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6- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydal olacak diger hususlar:
Finansal tablo ve dipnotlara alinmayan bir husus bulunmamaktadir.

7- Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

Y oktur.
8- lIsletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler:

Sirketimiz riski diisiik ve optimum hedeflerle diisiik maliyet getiri politikasini benimsemistir.
Kiiresel dalgalanmalarin, ekonomik krizin iist seviyede oldugu bu donemde Sirketimiz varliklarini
korumak i¢in yogun ¢aba gostermis ve portfoyiinde yer alan hisse senetlerini diisiik oranda tutarak
riski asgari diizeye indirmistir. Oniimiizdeki donemde de en saglikli portfy yapisini olusturarak pay
sahiplerine en iyi performansi sunmay1 hedeflemekteyiz.

9- Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri:
Sirketimiz yeni maliyet olusturmadan, mevcut personel ve yodnetim ile arastirma faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu amagla teknolojik gelismeler izlenmekte ve bu dogrultuda kararlar
verilmektedir.

10- Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklik ve nedenleri:
Donem i¢inde Sirketimizin Esas Sozlesmesinde degisiklik yapilmamaistir.

11- Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutar:

Yoktur.

12- isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:
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Yatirim ortakliklarina iliskin genel bilgiler:

Yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglar ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa dis1
organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmek iizere anonim
ortaklik seklinde ve kayith sermaye esasina gore kurulan sermaye piyasasi kurumlaridir. Yatirim
ortakliklarinin temel fonksiyonu kiiclik tasarruf sahiplerinin birikimlerini bir havuzda toplayarak
degisik menkul kiymetlerden olusacak bir portfoye yatirmak ve bu yolla elde ettikleri kazanci
ortaklarina paylar1 oraninda dagitmaktir. Yatirim ortakliklarinin diger ortakliklardan farki, faaliyet
alanlarinin sadece sermaye piyasast araclari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olusan bir
portfoyiin isletilmesi seklinde sinirlandirilmis bulunmasidir.

Yatirim ortaklig1 portfdyiiniin uzman bir kadro tarafindan yonetilmesi nedeniyle bir yandan tasarruf
sahibinin riski azaltilirken diger yandan da tasarruflarin menkul kiymetlere yatirilmasi suretiyle
kaynaklarin etkin kullanim1 saglanabilmektedir.

Ortaklhigin yatirim ortakliklar1 sektorii i¢indeki yeri:

Finans sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin fiili faaliyet konusu, menkul kiymet portfoy
isletmeciligidir. Anonim Sirket seklinde ve tedrici sekilde kurulmus bulunan Sirketin hisse
senetleri 1995 Mayis ayindan itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gérmekte olup,
portfdy isletmeciligi yapan 36 adet menkul kiymet yatirim ortakligindan bir tanesidir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlamilmissa ne olciide
gerceklestirildigi:

Sirketimizin tesviklerden yararlanma durumu bulunmamaktadir.

Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlar1 ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, Kkalite, siirim ve fiyatlarin ge¢mis donem rakamlariyla

karsilastirilmalarin iceren aciklamalar:

Sirketimizin tiretim birimi bulunmamaktadir.

15- Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil

16-

icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayillarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri:

Portfoy isletmek tizere kurulan bir menkul kiymet yatirim ortakligi olan Sirketimizde satis veya
dagitim faaliyeti bulunmamaktadir.

Bu teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alnarak
hesaplanan finansal durum, karhhk ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar:
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Sirket 2008 yil1 ilk 6 aylik donemi 525.827.- YTL zararla kapatmustir.

Sirketin 01.01.2008 - 30.06.2008 donemi mali biinye ve karlilik rasyolar1 sdyledir:

Cari oran 137,148
Toplam Borg / Aktif 0,0121
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0,0072
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0,0048
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Bor¢ 0,6018
Donen Varlik / Aktif Toplami 0,9965
Net Donem Kari / Aktif Toplami -0,0932
Net Donem Kar1 / Ozsermaye -0,0943

17- isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketin finansal yiikii asgari smirlarda tutulmaktadir. Bu nedenle su an i¢in mali yap1
tyilestirmesine yonelik alinmasi gereken bir 6nleme ihtiya¢ bulunmadig diistiniilmektedir.

18- Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi
ve mesleki tecriibesi:

Sirket iist yonetimde ilk 6 aylik donem i¢inde degisiklik yapilmamuistir.

.

Adi1 Soyadi Unvam Ogrenim Mesleki Tecriibe
Miisliim DEMIRBILEK Y 6netim Kurulu Bagkani Universite Eski Hesap
Uzmani

Eski SPK
Denetgisi

1982-2008
sermaye

piyasasi
sektoriinde

mubhtelif gorevler.

Nazli ELVAN DEMIRBILEK Yénetim Kurulu Uyesi Universite ~ 1995-2008
sermaye

piyasasi
sektoriinde

mubhtelif gorevler.
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Unsal GUCUK Yé&netim Kurulu Uyesi Universite ~ 1991-2008
sermaye
piyasasi sektoriinde
muhtelif gorevler.
Yusuf Murat ZELEF Yoénetim Kurulu Uyesi Universite ~ 1991-2008 sermaye
piyasasi
sektoriinde
muhtelif gorevler.
Derya KAYA Yonetim Kurulu Uyesi Universite 1996-2008 sermaye
piyasast
sektoriinde
mubhtelif gorevler.

19- Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirketimizde personel, is¢i hareketleri ve toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.
Sirketimizin 30.06.2008 tarihi itibariyle personel mevcudu 6’dir. Donem i¢inde faaliyetler bazinda
herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlarimiza maas, yemek ve yol licreti yaninda is

kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir.

Sirketimizin 30.06.2008 itibariyle kidem tazminati yiikiimliligi 27.127.-YTL olup, tamami igin
karsilik ayrilmis durumdadir.

20- Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Y oktur.
21- Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi:

Sirketimiz Istanbul ili sinirlart iginde faaliyet gostermekte olup, merkez digt Orgiitii
bulunmamaktadir.

22- Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu:

1.Kurumsal Yonetim Uyum Bevani
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Bumerang Yatirim Ortaklig1 A.S. Sermaye Piyasasit Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin uygulanmasmi, stratejik bir hedef olarak
benimsemektedir.

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari
iizerine oturmaktadir. Bu cercevede, sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi
ve olas1 ¢ikar ¢atigmalarinin Oniine gecmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniliz kamuya agiklanmamis
bilgiler hari¢ olmak {izere, sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya
duyurulmasini; Yonetim Kurulu tiyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve
dolayistyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tim
faaliyetlerin mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket ici diizenlemelere uygun oldugunu ve
denetlendigini taahhiit eder.

* Sirketimiz kurumsal yonetim kalitesini arttirmak i¢in asagida belirtilen hususlardaki eksiklikleri
en kisa siirede gidermeyi amaglamaktadir.

«Sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin IV. Bolim Madde 31°de belirtilen “Y&netim
Kurulu {iyelerinin en az {igte birinin bagimsiz iiyelerden olugmas1” formatina yaklagabilmesini
hedeflemekte, ancak bunun igin belli bir gegis siirecine ihtiya¢ duymaktadir.

e Sirketimiz bulundugu faaliyet alanmnin gereklerine uygun olarak en az maliyetle en ¢ok
getiriyi hedeflediginden denetim ve kurumsal yonetim komitesi olusturmamis, denetim ve
kurumsal yonetimden sorumlu tiyeler belirlemistir.

* Sirketimiz ana s6zlesmesinde su an igin birikimli oy sisteminin kullanilmasina olanak veren bir
hiikkiim yer almamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinin olusturulmasiyla azinlik pay
sahiplerinin yonetimde daha iyi temsil edilecegini ve bunun da azinlik haklarinin temsiline
katkida bulunacagin diisiinmekteyiz.

«Sirketimiz Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun Yatirim Ortakliklarma Ilisgkin Esaslar Tebligi
geregince, esas sOzlesmesinde; “faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve
tasinmaz mal edinemez. Bu miktar ve deger, sermaye ve yedek akgelerinin %10’u ve/veya aktif
toplamin %35’inden fazla olamaz” hiikmiine yer vermistir. Bu nedenle Kurumsal Yd&netim
Ilkeleri'nde belirtilen sekilde gayrimenkul alim-satimlarina iliskin kararlarin Genel Kurul
tarafindan alinmasi konusunda herhangi bir diizenleme yapilmasma gerek duyulmamugtir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi
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Sirketimiz, kendi faaliyet alaninin gerektirdigi organizasyon yapisi geregince Pay Sahipleriyle
Iliskiler Birimi olusturmammstir. Ancak pay sahiplerinin haklarmni kullanabilmeleri igin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda cevap vermek iizere, Fersan C. Bayiras Pay Sahipleriyle Iliskiler Temsilcisi
olarak gorevlendirilmistir. (fersanb@bumerang.com.tr) (212.244 9815 /5 Hat)

Pay sahipleriyle iliskiler temsilcisinin baslica gorevleri;
*Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

*Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamais, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

*Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

* Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

«Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

*Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuoyu aydinlatma ile ilgili her tiirli
hususu gozetmek ve ilgilenmek olarak belirlenmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Sirketimizin 30.06.2008 tarihli 6 aylik finansal tablolar1 ve raporlart mevzuat gercevesinde pay
sahiplerine zamaninda duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesini teminen ve bilgi alma
haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak her tiirlii bilgi IMKB aracihigiyla duyurulmakta ve
elektronik ortamda www.bumerangyatirimortakligi.com.tr adresinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

Doénem i¢inde sirketimiz 6zel denetgi tayini talebinde bulunmamastir.

4.Genel Kurul Bilgileri

Doénem iginde 31.01.2008 tarihinde, 2007 yil1 721.756,90.- YTL donem karinin yasal yedekler
ayrildiktan sonra kalan net dagitilabilir 650.608,23.- YTL tutarin tamaminin (1 YTL’ye 0,1084347
YTL) briit=net nakit temettii olarak 01.02.2008 tarihinden itibaren dagitilmasina karar verildigi
Olagan Genel Kurul toplantis1 yapmistir. Toplantiya davet; toplant1 yeri, giinii ve saati ile giindemi
ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 15.01.2008 tarih ve 6977 sayili niishasinda
ve Yeni Giin Gazetesi’nin 15.01.2008 tarihli niishasinda yayinlanarak, nama yazili pay sahiplerine
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ise 14.01.2008 tarihinde gonderilen taahhiitli mektupla yapilmis ve internet sitemizde de
yayinlanmistir.

Genel Kurul’da sirketin toplam 6.000.000.-YTL’lik 6denmis sermayesine tekabiil eden 6.000.000
adet hisseden, 2.175.000.-YTL’lik sermayeye karsilik 2.175.000 adet hisse asaleten temsil edilmistir.
Boylece gerek Kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongdriilen asgari toplanti nisabi ile katilim
gerceklesmistir. Toplantitya medyanin katilimi olmamustir.

5.0v haklari ve azinhik haklari

* Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde, oy haklarinda imtiyaz bulunmaktadir;

(A) grubu paylarin her biri 10.000 (onbin) oy hakkina,
(B) grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

* Azmlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.

» Sirket ana s6zlesmesinde birikimli oy kullanma yontemi bulunmamaktadir.

6.Kar Dagitim Politikasi ve Kir Dagitim Zamani

» Sirketimiz yatirim ortaklig1 olmasi nedeniyle ve sirket ana s6zlesmesi uyarinca; sirketin karina
katilim konusunda imtiyaz yoktur.

» Sirketimiz kar dagitimi1 konusunda, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun tebliglerine uymaktadir. Kar dagitim karart her yil Genel Kurul’da verilir.
Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit sekilde kar
payindan yararlanmaktadir.

» Sirketimiz her yil dagitilabilir karin %30’undan az olmamak kaydiyla ortakligin sermaye
yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr ve/veya bedelsiz

hisse senedi dagitimi yapmayi kar politikasi olarak benimsemistir.

« Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur.

7.Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamakla birlikte; hisse senetleri
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde serbestce devredilebilir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketimiz, kamuya agiklanacak bilgileri aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik
maliyetle kolay ulasilabilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunar.

8.Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Sirket esas sdzlesmesinde yer aldig1 sekliyle asagidaki gibidir. Madde
31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu ¢ergevede;

a)Portfoyiindeki varliklarin ayrintili bir dokiimiinii ve portfdy degerini haftalik donemler
itibariyle Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na iletir. Portfoy yapisi ile degerini sirket merkezi
ile www.bumerangyatirimortakligi.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde ortaklarin
incelemesine sunar.

b)Mali tablo ve raporlara iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde portfdydeki
menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri
tablosu ve bagimsiz denetim Ongdriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte,
SPK’nin ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a génderilir.

¢)Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kar dagitim onerisini ve kar dagitim tarihi dngoriisiini ilgili
mevzuatta belirtilen siireler i¢inde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na bildirir.

d)Sermaye Piyasast Kurulu’'nca Sirket’in denetimi, gozetimi ve izlenmesine yonelik olarak
istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6

1sgilinii icerisinde Kurul’a gonderir.

9.0zel Durum Aciklamalari

01.01.2008 - 30.06.2008 donemi igerisinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
toplam 10 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Bu aciklamalardan bir tanesi icin IMKB
tarafindan ek agiklama istenmistir. SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda
yapilmamasina iligkin uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

10.Sirket internet Sitesi ve Icerigi

1- Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazis1 geregince
Kurumsal internet adresi ve “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfast olusturulmustur. Sirketin
internet adresi: http://www.bumerangyatirimortakligi.com.tr’dir. Bu adreste bulunan Kamuyu
Siirekli Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin ana s6zlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, ortaklik



http://www.bumerangyatirimortakligi.com.tr/

BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI AS
Sayfa No:13

SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

yapisi, yonetim kurulu bilgileri, yatirirm ve yonetime iligkin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki
degisiklikler sayfa lizerinde giincellenmekte, hafta sonlar1 itibariyle sirketin mali yapisin1 gosteren
portfdy raporu verilmektedir.

2- Internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim Madde 1.11.5’te sayilan;

* Ticaret sicil bilgileri

e Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi

 Imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi

* Degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicil gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
s6zlesmesinin son hali

+  Ozel durum agiklamalari

* Yillik faaliyet raporlar1

« Periyodik mali tablo ve raporlar

 Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

* Genel Kurul toplantilariin giindemleri

» Katilanlar cetveli ve toplanti tutanaklari

* Vekaleten oy kullanma formu

* (Cagr yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlart ve
benzeri formlar

* Sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek onemli yonetim kurulu kararlarinin
toplant1 tutanaklar1

» Sikega sorulan sorular baslig1 altinda sirkete ulagan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara
verilen cevaplar

* Genel Kurul toplantilarina iliskin ilan, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimani, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlar ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgiler sitede mevcuttur.

Sitenin kullanimina iligkin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.

11.Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi Sahiplerinin Aciklanmasi

ORTAKLIK YAPISI (%1 DEN FAZLA OLAN) 30.06.2008

Adi-Soyadi Unvani Istirak Tutari(YTL) Istirak Oran1(%)
MUSLUM DEMIRBILEK 2.025.600 %33,76
NAZLI ELVAN DEMIRBILEK 315.015 % 5,25
Diger 3.659.385 %60,99
TOPLAM 6.000.000 %100

12.iceriden Ogrenebilecek Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
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Adi-Soyadi _ Unvani
Miisliim Demirbilek Yonetim Kurulu Bagkani, Portfoy Y oneticisi
Nazli Elvan Demirbilek Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Uyesi
Derya Kaya Muhasebe, Takas ve Hazine Sorumlusu
Murat Zelef Yénetim Kurulu Uyesi
Unsal Giiciik Yonetim Kurulu Uyesi
Fersan C. Bayiras Pay Sahipleriyle iliskiler Temsilcisi

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimiz bir portfoy yonetim sirketidir. Sirketle ilgili menfaat sahipleri ise pay sahipleriyle birlikte
caligsanlar1, yatirimcilar1 ve hatta yatirim yapmay diislinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini de
icerir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel sirket politikamiz agik, diiriist, tutarli iletisim esasina
dayanir.

13.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

«Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati ¢ergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
0zel durumlari, ticer aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlari, haftalik donem itibariyle
portfoy yapisini Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat
sahiplerini bilgilendirmektedir.

*Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
araciligiyla bilgilendirmektedir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlar1 olmak ilizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici
mekanizma ve modeller sirketin i¢ diizenlemelerinde ve esas sdzlesmesinde yer alir.

15.insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz bir portfoy yonetim sirketi olarak az sayida ¢alisana sahiptir. Calisanlara verilen ticret ve
diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinir. Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami1
ve kosullar1 saglanmis olup; 1rk, din, dil ve cinsiyet ayirimi yapilmaksizin insan haklarina saygili
bir politika benimsenmistir.

16.Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin bir portfoy yonetim sirketi olmasi nedeniyle; miisterisi ve tedarik¢isi bulunmamaktadir.
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17.Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluklarina kars1 duyarlidir. Bulundugu c¢evreye ve kamu sagligina iliskin
diizenlemelere ve etik kurallara uyar.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

18.Yonetim Kurulu vapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uveler

Esas sozlesmede yer alan sekliyle;
Sirketin isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan bir ila ii¢ yil i¢in segilen en az ii¢ en ¢ok yedi

kisiden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiritiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger.

Sirketin yonetim Kurulu agagidaki tiyelerden olusmaktadir:

Adi-Soyadi Gorevi

Miisliim Demirbilek Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Portfoy YoOneticisi
Nazli Elvan Demirbilek Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Unsal Giiciik Yonetim Kurulu Uyesi

Yusuf Murat Zelef Yoénetim Kurulu Uyesi

Derya Kaya Yénetim Kurulu Uyesi ve Muhasebe Sorumlusu

*Yonetim Kurulumuzda Nazli Elvan Demirbilek ve Derya Kaya icract yonetim kurulu tiyesi
vasfina sahip olup, diger iiyeler icract olmayan yonetim kurulu iiyeleridir.

*Yonetim Kurulumuzda bagimsiz iiye yer almamakla birlikte, Kurumsal Yonetim ilkelerinin
isaret ettigi standartlar yonilinde caligmalar yapilacaktir. Bunun igin belli bir gecis siirecine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

19.Yo6netim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket ana sozlesmemize gore yonetim kurulu liye se¢iminde, iiyelerin ¢ogunlugunun T.C. vatandasi
olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dngoriilen sartlari tagimalari
gerekmektedir. Ana sozlesmedeki diizenlemeyle birlikte, Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan asgari
nitelikler, SPK Kanunu Y.I. IV Béliimiiniin 3.1.1. ve 3.1.2 maddelerinde yeralan niteliklerle
ortiismektedir.
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20.Sirketin Misyon ve Vizyvonu ile Stratejik Hedefleri

o Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek yoluyla ve kayith sermaye esaslarina gore tedrici usulde kurulmusg
bir yatirnrm ortaklig1 anonim sirketidir. Sirketimizin hisse senetleri 1995 yilinda halka arz
edilerek Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Ulusal Pazari’nda islem gdérmeye baslamistir.
Sirketin amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren sermaye piyasasi araglari ile altin
ve diger kiymetli madenler portf6yii isletmektedir.

*Sirket ana sozlesmesi geregi islettigi portfoylin en az % 25’ini devaml olarak 6zellestirme

kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil, Tiirkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse
senetlerine yatirir.

*Sirketimiz bu yoniiyle bir A tipi yatirnm ortaklif1 olarak, sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapmak isteyen yatirimeilar i¢in farkli bir alternatif olusturmaktadir.

21.Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulunca “Faaliyet ve i¢ kontrol Yonetmeligi (Personel Gorev Tanimlari-
Yetki ve Sorumluluklari- Portfdy Yonetim Siireci)” olusturulmus olup, Is Akisi, Gérev
Sorumluluklar1 ve denetim mekanizmasi ayrintili olarak yapilandirilmis ve i¢ kontrol sorumlusu
atanmistir. Sirketimiz ayrica, bagimsiz denetim sirketi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

22.Yonetim Kurulu Uyeleri_ve Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas
sozlesmesinde yer verilmektedir. Sirket sozlesmesinin 20. maddesinde yazildigi gibi; Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

23.Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

* Sirket ana s6zlesmesinin 18. maddesinde belirtildigi lizere; Yonetim Kurulu sirket isleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her
tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.
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Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine Bagkan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
de toplanabilir.

Y o6netim kurulu iiye tamsayisinin yaridan fazlasi gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekeesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar.
*Yonetim Kurulu 2008 ilk 6 aylik donem igerisinde 11 kez Yonetim Kurulu toplantisi
yapmistir. Toplantilara tam sayida tye katilimi olmustur. Yonetim Kurulu {iyelerinin
bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak {lizere bir sekreterya bulunmaktadir.

*SPK Kurumsal Yé&netim ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’{incii maddesinde yer alan
asagidaki konularda, Yonetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanir. Kararlar toplantiya

fiilen katilan yonetim kurulu tiyeleri tarafindan alinir.

a.Genel Kurulun olagan/olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile
igili konular,

b.Genel Kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

c.Yonetim Kurulu Bagkaninin ve Bagkan Vekilinin se¢ilmesi ve yeni iiye atanmasi,

d.Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,

e.Icra Baskaninin/Genel Miidiiriin atanmas1 veya azledilmesi

f.Komitelerin olusturulmasi

g.Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak donem kar1 miktarinin tespit edilmesi

h.Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya duran varliklarmin
%10’unun satilmasi veya %10’unun iizerinde tutarlarda yatirim yapilmasi; aktif toplaminin

%10’unun tizerinde tutarlarda gider yapilmasi

1.Sermaye artirimi veya azaltimi.
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24.Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, donem i¢inde sirketin faaliyet konusu kapsaminda, sirketle herhangi
bir islem ve rekabet yapmamustir.

25.Etik Kurallar

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.
asagida maddeler halinde siralanan etik kurallar1 kabul etmistir.

Bu etik kurallar caydirici etkiye sahip olmak ve iist diizey yoneticilerin ve ¢alisanlarin benimsemesi
ve savunmasi beklenen ilkeler koymak amacina yoneliktir. Sirketin belirledigi/belirleyecegi diger
uygun politikalari, genelgeleri, davranis kurallar1 vs. tamamlayici nitelik tagimaktadir.

*Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’nin en 6nemli amaci, hissedarlarinin yatirimlarini en iyi sekilde
degerlendirmek maksadiyla mevcut piyasa kosullari igerisinde portfOyiiniin getirisini en yiiksek
seviyeye ulastirmak i¢in ¢aligmaktir.

*Halka agik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili
tebligle uyumlu olarak yonlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde
meslek adabin1 dikkate alarak yiiriitiir. Hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere karsi
herhangi bir suistimal s6z konusu olamaz.

*Mali durum, mevcut sirket yapist ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acik ve periyodik
bir sekilde giincellenerek hissedarlara aktarilir.

Sirket, c¢alisanlar1 ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diiriistliik, saydamlik ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

e Sirket, iilkenin hukuk kurallarima ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her tirlii hukuki
sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina saygilidir.

*Sirket, sektdrde kendisiyle aymi faaliyet dalinda olan firmalarla iliskilerinde her zaman, diirtist
davranmayi ve adil rekabet ilkelerine uymay1 gorev bilir.

e Sirket, calisanlarinin her birinin ayr1 ayr kisilik onurunu ve yasalarla taninmis olan her tiirlii
hakkini1 korumay1 borg bilir. Giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligmalarini saglar. Ayrimeiligin ya da
tacizin higbir tiirline miisamaha etmez.

eisyeri politikasin1 calisanlariyla siirekli iletisim icerisinde, onlarin isteklerini de gdz Oniinde
bulundurarak belirler.
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e Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle acik ve diiriist iletisim kurmalar1 beklenir.
Sirketin adin1 ve sayginligini benimsemeleri ve korumalar1 beklenir. Calisanlar faaliyet itibariyle
kurulan her iligskide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis
icerisinde olamayacaklar1 gibi kendilerine menfaat temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle
yiiktimlidiirler.

Sirket yonetimi ve ¢aliganlar1 olarak, bu etik kurallarin tiimiine uygun hareket etmeyi temin eder ve
tiim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir

is kiiltiirinli olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

26.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Savi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirketimiz, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amaciyla,
denetimden sorumlu bir komite {iyesi belirlemistir.

27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

01.01.2008 — 30.06.2008 donemi igerisinde; Sirketin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri bu
gorevlerinden dolay1 huzur hakki, kar pay1 ve bagka bir iicret almamastir.

Sirketimiz faaliyet konusu geregi, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilerine borg vermemis ve
kredi kullandirmamustir.
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