BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI
A.S.

FAALIYET VE

IC KONTROL YONETMELIGI

( PERSONEL GOREV TANIMLARI )
( YETKi VE SORUMLULUKLARI)
( PORTFOY YONETIM SURECI )

MAYIS 2007



BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

PERSONEL GOREV TANIMLARI VE SORUMLULUKLARI

BOLUM 1: GENEL HUKUMLER
1- Amag
2- Kapsam
3- Yiiriitme
BOLUM 2: PERSONEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1- Personel Gorev ve Yetkileri
a) Genel Miidiir
b) Portfdy Yonetimi ve Portfoy Yonetimine Iliskin Prosediir
c¢) Takas Operasyon ve Muhasebe
d) Hisse Senetleri ve Pay Sahipleri ile Iliskiler
2- Personelin Gorev Tanimi

3- Personelin Nitelikleri

4- Personelin Sorumluluklar

BOLUM 3: YURURLUK



BOLUM 1 : GENEL HUKUMLER
1- Amacg

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri:VI No:4 sayili Teblig’i uyarinca,
BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’nin (Bundan sonra *’Sirket’’ olarak anilacaktir.)
tim is ve islemlerinin diizenli ve etkin yiiriitiilmesi, mevzuata uygunlugu, hata, hile ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tesbiti, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi,
tiretilecek raporlarin ve mali bilgilerin dogru ve giivenilir olarak zamaninda hazirlanmasina
iligkin esaslar1 diizenler.

2- Kapsam

Sirket’te ¢alisan tiim personel bu yoOnetmelikte belirtilen kurallara titizlikle uymaktan ve
uyulmasini saglamaktan sorumludur.

3- Yiiriitme

Yonetmeligin uygulanmasindan Genel Miidiir ve ilgili tim birim personeli, gdzetiminden ise
Yonetim Kurulu sorumludur.

BOLUM 2: PERSONEL GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
1- Personel Gorev ve Yetkileri
a) Genel Miidiir

Genel Miidiir; Yonetim Kurulu adina, idari ve operasyonel konularin koordinasyonundan,
liciincii kisi ve kurumlara kars: sirketin temsil edilmesinden sorumludur. I¢ kontrole yonelik
yazili kurallar c¢ergevesinde tiim is ve islemlerin diizenli ve etkin uygulanmasinin
kontroliinden, uygulanan is ve islem yontemlerini iyilestirmek ve gereken teknolojik ve diger
yeniliklerin  uygulanabilirligi  konusunda arastirmalar  yaptirarak, Sirket karinin
optimizasyonunu ger¢eklestirmekten sorumludur.

» Sirket risklerini minimize etmek iizere, i¢ kontrol sisteminin etkin ¢alismasina nezaret
eder. Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili teblig, yonetmelik ve Sirketin i¢ yonetmelikleri
¢ergevesinde birimler arasinda is akisinin koordineli ve diizenli olarak siirdiiriilmesini
saglar,

e Sirketin standart form, belge, saklama ve kayit diizeninin diizenli ve mevzuata
uygunlugunu saglar,

» Sermaye Piyasas1 Kurulu, IMKB, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu ve diger kurum
ve kuruluslardan gelen yazilari takip eder, ilgili departmanlar1 bilgilendirir ve

cevaplandirilmasi gereken yazilarin hazirlanmasini koordine eder,

» Sirket muhasebesini, takas operasyon ve hazine islemlerini kontrol ve koordine eder,



*  Yonetim kurulu kararlar ile genel kurul toplantilart i¢in hazirliklar, ilgili boliimlerle
koordineli olarak yapar, alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

» Sirket biitgesinin hazirlanmasinin takibini ve kontroliinii saglar,

» Sirket stratejisi ve vizyonu dogrultusunda yonetim raporlamasi yapar ve gerektiginde
yonetime yatirim onerilerinde bulunur,

* Sirketin sermaye piyasalar1 nezdinde gerceklestirdigi tiim islemlerin mevzuata,
kanunlara ve sirket prosediirlerine uygunlugunu teftis boliimiiyle koordineli olarak
denetler ve gozetir.

b) Portféy Yonetimi ve Portfoy Yonetimine iliskin Prosediir:

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyelerinden ileri Diizey Lisans sahibi
olan kisiler portfoy yoneticileri olarak Sirket portfyiinii yonetme yetkisine sahiptir. Portfoy
yonetiminin baglica gorevleri;

e Ortaklik portfoyiinii olusturmak, yonetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler
yapmak,

* Portfoy cesitlendirmesiyle yatirim riskine, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin
durumlarina gore en aza indirecek bir bi¢imde dagitmak,

*  Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli
izlemek ve portfdy yonetimi ile ilgili olarak gerekli 6nlemleri almak,

e Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik incelemeleri ve arastirmalari
yiiriitmek ve yapilan arastirma ve gelismeleri takip etmektir.

Sirket portfOyiiniin yonetiminde YoOnetim Kurulu Baskani murahhas olarak alim - satim
kararlarinda yetkilidir. Sirket portfoyii, portfdy yoneticileri arasinda boliinerek yonetilebilir.
Bu durumda, Sirket yonetim kurulu periyodik olarak performans degerlemesi yapar.

¢) Takas - Operasyon, Hazine ve Muhasebe

Takas — Operasyon, Hazine ve Muhasebe sorumlusu; Sirket’in giinliik nakit akigin1 saglamak,
takas - operasyon ve hazine islemleri, her tiirli muhasebe kayit, kontrol ve raporlarin
hazirlanmasi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesinden,
periyodik raporlarin hazirlanmasindan ve gonderilmesinden sorumludur.

* QGiinliik olarak Takasbank’tan arti/eksi raporunu, hazine raporunu ve diger raporlari
alir, gerekli kontrol ve mutabakatlar1 yapar ve gerekli tablolarin hazirlanmasini saglar.

e Sirketin muhasebe kayitlarinin diizgilin tutulmasi ve belge diizeninin mevzuata uygun
olarak tutulmasini saglar.

* Nakit ve menkul varliklar ile ilgili giinliik kasa, banka ve diger kurum ve kurulus
mutabakatlariin yapildigini kontrol eder.



* Vergi Dairesi, SSK ve diger kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yiikiimliiliiklerin
ve raporlamalarin takibini yapar.

e @Giinlik olarak hazirlanan sirket isleri ile ilgili borg/alacak ve &deme raporlarinin
takibini yapar.

* Sermaye Piyasas1 Kurulu, IMKB, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu ve/veya diger
kamu kurum ve kuruluslarina gonderilecek olan mali tablolar ve diger yasal rapor ve

tablolarin hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini ytiriitiir.

*  Yonetim Kurulu, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 i¢in gerekli
hazirliklar yapar.

* Sermaye artirimlar1 ve temettii 6demeleri ile ilgili islem kayitlarinin kontroliinii yapar.

d) Hisse Senetleri ve Pay Sahipleri ile iliskiler
Hisse senetleri ve pay sahipleriyle iligskilerden sorumludur. Baslica gorevleri;

* Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, gilivenli ve gilincel olarak tutulmasini
saglamak,

» Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak iizere pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

* Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

* Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasint ve sonuglarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini saglamak, mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil,
kamuoyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu goézetmek ve ilgilenmek,

olarak belirlenmistir.

2- Personelin Gorev Tanim

Yénetici; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Sirket
bilinyesinde bulunan birimlerin yonetiminden sorumlu olan kisileri, ihtisas personeli ise;
Sirket bilinyesinde bulunan birimlerin yonetiminden sorumlu kisilere bagli olarak calisan
Takas — operasyon, hazine ve muhasebe sorumlusu, Hisse senetleri ve pay sahipleri ile
iliskiler sorumlusu ile yaptiklar is itibariyle benzer sorumlulugu tasiyan diger kisileri ifade
eder.

3- Personelin Nitelikleri



Yiiriitillecek faaliyetlere gore mevzuatta farkli egitim ve mesleki tecriibe sartlari
ongoriilmedigi takdirde (Yonetim Kurulu Uyeleri ig¢in SPK mevzuatinda 6ngériilen
yiikiimliiliiklere uyulur) yoneticilerin ve ihtisas personelinin  yaptiklar1 is ve gorevler
itibartyla gerekli olan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun verdigi Lisans veya Lisanslara sahip
olmalar1 ve en az 4 yillik lisans egitimi veren kurumlardan mezun olmalar1 ve mesleki
yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Diger personelin ise en az lise mezunu olmalari
gerekir.

4- Personelin Sorumluluklar:

Tiim personelin sorumlulugu, gérevlerinden dogan yetkileri ile orantilidir. Gorevlerin yerine
getirilmesinde, sirket yonetmeliklerine, ¢alisma esaslarina, gizlilik ilkelerine ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat’ina aykir1 hareket ve kararlari ile kasit, hata ve ihmallerden meydana gelen
olumsuz sonuglardan ilgili personel ve yoneticisi sorumludur.

* Hicbir personel her ne sekilde olursa olsun, isi dolayisiyla 6grendigi hicbir sirket
sirrini, girket iginde ve/veya sirket disinda agiklayamaz. Kendileri ve/veya iigiincii
sahislarin menfaatine kullanamazlar.

e Ortaklarin hak ve yararlarin1 zedeleyici, iyiniyet kurallarima aykir1 hareket ve
islemlerde bulunamazlar. Sermaye piyasalarinda yapay fiyat veya Pazar olusumuna
yol acacak veya miisterilerin yatirim kararlarini etkileyecek veya genelde mali
piyasalarda fiyatlarin artip eksilmesine neden olacak tarzda asilsiz, yanls, yaniltici,
yetersiz beyan, agiklama ve dngoriilerde bulunamazlar.

 Isi ile ilgili kanuni ve mevzuatta diizenlenmis zorunlu egitim programlaria katilmak
zorundadir ve kendisini mesleki yonden stirekli olarak gelistirir.

» Sirket yonetici ve ihtisas personeli ve diger personeldeki meydana gelen degisiklikler
ile mevzuatta ongoriilen genel ve 6zel sartlarla ilgili olarak merkez dis1 orgiitleri dahil
teskilatlarinda organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit sistemindeki
degisiklikleri meydana geldikleri tarihten itibaren kanuni siireleri iginde ilgili kurum
ve kuruluslara bildirir.

* Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

BOLUM 3 : YORURLUK

isbu yonetmelik, BUMERANG YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yénetim Kurulu’nun onayini
miiteakip ylirtirliige girmistir.
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